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Descripción
Este curso está diseñado para entregar una comprensión integral de las metodologías ágiles
más relevantes en el contexto organizacional actual, abordando desde los principios
fundamentales hasta la aplicación práctica en entornos reales. A lo largo de cuatro módulos,
los participantes explorarán los fundamentos de la agilidad, conocerán en profundidad marcos
de trabajo específicos como Scrum, Kanban, Lean y Extreme Programming (XP), y
aprenderán a aplicar herramientas clave para la gestión de indicadores de desempeño (como
KPIs y OKRs) en equipos ágiles.
El curso también incluye estrategias efectivas para la implementación y optimización de estas
metodologías dentro de organizaciones de distintos tamaños y rubros, considerando aspectos
como la gestión del cambio, la madurez ágil, la adaptación cultural y el uso de plataformas
digitales para la visualización y seguimiento del trabajo. A través de ejemplos prácticos, casos
reales, ejercicios aplicados y terminología técnica, los participantes desarrollarán habilidades
para liderar procesos de transformación ágil con enfoque en mejora continua, entrega de valor
y alineación estratégica.

Contenidos
Módulo 1: Fundamentos de las Metodologías Ágiles

Introducción a las Metodologías Ágiles
Principios del Desarrollo Ágil
Roles y Responsabilidades en Equipos Ágiles
Ceremonias y Artefactos Ágiles

Objetivos módulo 1

Identificar los fundamentos de las metodologías ágiles, comprendiendo su origen
y su aplicación en el desarrollo de proyectos.

Módulo 2: Metodologías Ágiles Específicas

Scrum
Kanban
Lean
Extreme Programming (XP)

Objetivos módulo 2

Reconocer los tipos de metodologías ágiles considerando sus características,
beneficios y aplicaciones.

Módulo 3: Gestión de Indicadores de Desempeño en Entornos Ágiles

Introducción a los KPIs y OKRs
Definición y Selección de KPIs
Implementación de OKRs
Herramientas para la Gestión de KPIs y OKRs

Objetivos módulo 3

Emplear KPIs y OKRs en la medición y optimización del desempeño en equipos
ágiles.

Descriptor oferta formativa

Metodologías Ágiles en el entorno laboral



Módulo 4: Implementación y Optimización de Metodologías Ágiles

Estrategias para la Implementación Ágil
Gestión del Cambio en Entornos Ágiles
Optimización Continua y Mejora de Procesos
Casos de Estudio y Buenas Prácticas

Objetivos módulo 4

Aplicar estrategias de implementación de metodologías ágiles considerando
diferentes contextos organizacionales.

Descriptor oferta formativa

Metodologías Ágiles en el entorno laboral


