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Ejecutar un plan de seguridad
alimentaria de acuerdo a la cultura
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Descripción
El curso "Fundamentos para la implementación de un plan de cultura de inocuidad en la
organización" está diseñado para capacitar a supervisores de calidad, coordinadores de
seguridad e higiene y auditores de calidad en la creación y fortalecimiento de una cultura de
inocuidad alimentaria. A lo largo de los módulos, los participantes identificarán conceptos
clave, implementarán elementos fundamentales y aplicarán estrategias efectivas para
garantizar la seguridad de los alimentos, basándose en estándares como GFSI y normas de
gestión alimentaria. Esta capacitación presencial combina teoría y práctica, proporcionando
herramientas para liderar con éxito iniciativas de inocuidad dentro de sus organizaciones.

Contenidos
Módulo 1: Cultura de inocuidad

Definición de cultura y cultura de inocuidad.
¿Por qué es importante la cultura de inocuidad?
Elementos de la cultura de inocuidad alimentaria: desde la perspectiva de
GFSI y normas de gestión alimentaria.
Rol y liderazgo de la alta dirección responsabilidad a todo nivel de la
organización

Objetivos módulo 1

Identificar los conceptos básicos de la cultura de inocuidad considerando la
perspectiva de GFSI y normas de gestión alimentaria.

Módulo 2: Elementos fundamentales de la cultura de inocuidad

Visión y Misión.
Personas: Consistencia Adaptabilidad Concientización de los peligros y
riesgos.

Objetivos módulo 2

Implementar los elementos fundamentales de la cultura de inocuidad atendiendo
a la visión, misión, personas, consistencia, adaptabilidad y concientización de
riesgos

Módulo 3: Etapas para el fortalecimiento de la cultura de inocuidad

Diagnóstico y plan de acción
Formulación de objetivos y metas 
Sensibilización y conformación de grupos de trabajo.
Capacitación, implementación, medición, seguimiento y mejora.

Objetivos módulo 3

Aplicar estrategias de cultura de inocuidad siguiendo un diagnóstico, objetivos,
capacitación e implementación.
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