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Reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos
laborales-Decreto 44

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
Elearning sincrénico

Horas disponibles:
8 Hrs.

Cdédigo Sence:
1238076896

Dirigido a:
Prevencionistas de riesgos
o Comité paritario

o Jefe de RRHH

e Coordinador de RRHH

Objetivos Generales:

Aplicar técnicas en la prevencion de
riesgos laborales considerando los
principios del Decreto 44.

www.caphome.cl

. .,
Descripcion

Este curso proporciona las herramientas esenciales para comprender e implementar el
Decreto 44, promoviendo un entorno laboral seguro y saludable. Abarca la normativa,
identificacion y evaluacion de riesgos, medidas preventivas y supervision del cumplimiento.
Dirigido a empleadores, prevencionistas y trabajadores, facilita el desarrollo de estrategias
efectivas para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Contenidos

Médulo 1: Fundamentos del Decreto 44 y su aplicacion en la gestion
E preventiva.

Contexto y fundamento normativo de reglamento:

Objetivos

Principios

Organizacion y estructura preventiva (TITULO lll y IV, DTO N°44)
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y DTO N°44/2024:
Introduccion

Integrantes del Comité Paritario

Eleccion y designacion de los miembros

Constitucion y funcionamiento

Obligaciones de la entidad empleadora

Departamentos de prevencion de riesgos y Decreto N°44:
Introduccion

Exigibilidad de los departamentos de prevencion de riesgos (DPR)
Responsabilidad de la entidad empleadora

Composicion y direccion del departamento

Tiempo de dedicacion del experto

Funciones del departamento de prevencién de riesgos
Organizacion y gestion del departamento

Encargado de prevencion de riesgos laborales y delegado de seguridad y
salud laboral

¢ Vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de las personas trabajadoras.

Objetivos médulo 1
@' Identificar los principios del Decreto 44 considerando la gestion preventiva.
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E Médulo 2: Identificacion y evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo

Indicadores y registro de la actividad preventiva (TITULO V, DTO N°44)
Mapas de riesgo:

Introduccion

Ventajas de los mapas de riesgos

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (MIPER):

¢ Qué es la MIPER?

Procedimiento para la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos
laborales

Difusion de la MIPER

Actualizacion MIPER

Programa de Trabajo en prevencion de riesgos:

¢, Qué debe contener el programa de trabajo en prevencion de riesgos?
Consideraciones relevantes para la definicién del programa de trabajo en
prevencion de riesgos.

e Sistemas de gestion y DTO N° 44/2024:

e Introduccién

e Componentes de los SGSS

Objetivos modulo 2
@. Aplicar técnicas en laidentificacion y evaluacion de factores de riesgo laboral
considerando mapas de riesgo.



