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Descripción
Este curso proporciona las herramientas esenciales para comprender e implementar el
Decreto 44, promoviendo un entorno laboral seguro y saludable. Abarca la normativa,
identificación y evaluación de riesgos, medidas preventivas y supervisión del cumplimiento.
Dirigido a empleadores, prevencionistas y trabajadores, facilita el desarrollo de estrategias
efectivas para la gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

Contenidos
Módulo 1: Fundamentos del Decreto 44 y su aplicación en la gestión
preventiva.

Contexto y fundamento normativo de reglamento:
Objetivos
Principios
Organización y estructura preventiva (TÍTULO III y IV, DTO N°44)
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y DTO N°44/2024:
Introducción
Integrantes del Comité Paritario
Elección y designación de los miembros
Constitución y funcionamiento
Obligaciones de la entidad empleadora
Departamentos de prevención de riesgos y Decreto N°44:
Introducción
Exigibilidad de los departamentos de prevención de riesgos (DPR)
Responsabilidad de la entidad empleadora
Composición y dirección del departamento
Tiempo de dedicación del experto
Funciones del departamento de prevención de riesgos
Organización y gestión del departamento
Encargado de prevención de riesgos laborales y delegado de seguridad y
salud laboral
Vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de las personas trabajadoras.

Objetivos módulo 1

Identificar los principios del Decreto 44 considerando la gestión preventiva.

Descriptor oferta formativa
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Módulo 2: Identificación y evaluación de riesgos en el lugar de trabajo

Indicadores y registro de la actividad preventiva (TÍTULO V, DTO N°44)
Mapas de riesgo:
Introducción
Ventajas de los mapas de riesgos
Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos (MIPER):
¿Qué es la MIPER?
Procedimiento para la identificación de peligros y evaluación de los riesgos
laborales
Difusión de la MIPER
Actualización MIPER
Programa de Trabajo en prevención de riesgos:
¿Qué debe contener el programa de trabajo en prevención de riesgos?
Consideraciones relevantes para la definición del programa de trabajo en
prevención de riesgos.
Sistemas de gestión y DTO N° 44/2024:
Introducción
Componentes de los SGSS

Objetivos módulo 2

Aplicar técnicas en la identificación y evaluación de factores de riesgo laboral
considerando mapas de riesgo.

Descriptor oferta formativa
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