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Prevencion de riesgo y enfermedades laborales

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
A distancia manual

Horas disponibles:
100 Hrs.

Cdédigo Sence:
1238071855

Dirigido a:

Comité paritario
Colaboradores de RRHH

Objetivos Generales:

Aplicar técnicas de prevencion de
riesgos y enfermedades laborales
considerando normativas,
elementos de proteccion personal y
contexto laboral.

www.caphome.cl

Descripcion

P

El presente curso esta disefiado para proporcionar a los participantes los conocimientos y
herramientas necesarios para identificar, evaluar y gestionar los riesgos presentes en el
entorno laboral. A través de cinco médulos, se aborda una amplia gama de temas esenciales
para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, promoviendo un ambiente laboral
més seguro y productivo.

Al finalizar, los participantes estaran mejor preparados para contribuir a la creacion de
entornos laborales méas seguros, cumpliendo con las normativas vigentes y promoviendo una
cultura de prevencion.
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Mdédulo 1: Prevencién de riesgos

Introduccion a la Prevencion de Riesgos.

Conceptos basicos sobre la prevencion de riesgos.

Principales Riesgos y Tipos de Accidentes/Enfermedades Laborales.
Riesgos Laborales.

Tipos de accidentes.

Costos de los Accidentes.

Objetivos moédulo 1
Identificar los fundamentos de prevencion de riesgos en el ambito laboral.

Mdédulo 2: Equipos de Proteccion Personal y Grupal

e Equipo de Proteccion Personal y Grupal.

e Equipos de Proteccion Personal o Clasificacion De
e Los Equipos de Proteccion.

e Equipos de Proteccion Grupal o Sefialética.

e Barreras y Conos de Seguridad.

o Verificadores de potencial y detectores de gases

Objetivos moédulo 2
Clasificar los elementos de proteccion personal considerando sus caracteristicas.

Mddulo 3: Legislacion Laboral Vigente en Chile

e La Legislacién Vigente

o Objetivos de la Normativa.

e Tipos de Cobertura por la ley 16.744.
e Principales Decretos de la ley.

Objetivos médulo 3

Emplear la normativa legal que impone derechos y obligaciones en la prevencion
y ocurrencia de accidentes.
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E Médulo 4: Técnicas de Prevenciéon de Riesgo

e Seguridad y Prevencion de Riesgo.
Principales riesgos y peligros.

Seguridad del espacio personal de trabajo.
Seguridad del espacio de trabajo.

¢, Qué hacer en casos de emergencia?
Primeros auxilios.

e Plan de emergencia y Evacuacion.

e Revision del espacio personal de trabajo.
e Revision del espacio de trabajo general.

Objetivos moédulo 4
@' Aplicar técnicas de prevencion de riesgos considerando la normativa vigente.

E Moédulo 5: Prevencion de Enfermedades Profesionales

e Autocuidado en el Trabajo.

Principios del autocuidado.

¢, Qué es autoestima?

Factores que influyen en la conducta segura.
¢, Qué es Autocontrol?

¢ Qué personas se exponen a riesgos?.
Actitudes hacia la Prevencion.

Pasos del Autocuidado.

¢, Qué lepasa a nuestro cuerpo?

El Estrés.

¢,Cémo prevenir el estrés?

Ergonomia del trabajo.

Principios Ergondmicos en la concepcion de puestos de trabajo.
e Consejos en funcion de las posturas.

e Anatomia.

e Factores de Riesgo Personal.

e Forma correcta manejo manual de materiales.
e Medidas preventivas

Objetivos modulo 5
@. Aplicar técnicas para la prevenciéon de enfermedades profesionales de acuerdo
con contexto laboral.



