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Formacion de habilidades para el trabajo en equipo

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
Elearning asincronico

Horas disponibles:
60 Hrs.

Cdédigo Sence:
1238070625

Dirigido a:

e Supervisores

e Encargados de areas

Objetivos Generales:

Aplicar herramientas para el
desarrollo del trabajo en equipo
considerando metas
organizacionales.

www.caphome.cl
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Descripcion

El propdsito de esta actividad es capacitar a personas que posean aptitudes y competencias
enfocadas en el desarrollo del mejoramiento de la comunicacion y el trabajo en equipo. El
aporte generado para los participantes del curso, sera un mejor manejo en las habilidades
interpersonales para ser replicadas en su equipo de trabajo.

Contenidos

E Mddulo 1: “Principios béasicos del trabajo en equipo”

e Trabajo en equipo.

e ;Qué caracteriza a un equipo de trabajo exitoso?
e Factores que dafian a un equipo.

e ¢En qué consiste realmente el trabajo en equipo?

Objetivos médulo 1
@' Identificar las caracteristicas basicas para el trabajo en equipo.

E Médulo 2: “La cohesién de un equipo”

e ¢ Qué es la cohesion?
e Factores que disminuyen la cohesion.
e Logrando la cohesion.
o Asignacion de roles.
o Valoracion de roles.
Exito colectivo.
Identidad compartida.
Promover la unién.
Sentido de pertenencia.

Objetivos médulo 2
@' Reconocer los factores de la cohesion en un equipo de trabajo.

E Médulo 3: “Funcionamiento interno de un equipo efectivo”
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Importancia de las metas.

Tension positiva en el logro de las metas.
Ver la foto completa.

Las normativas sociales y el equipo.
Prevencioén del individualismo.

Confianza y colaboracién.

o Atributos que fomentan el trabajo en equipo.

Objetivos médulo 3
@' Reconocer los componentes internos que conforman un equipo de trabajo.

Un buen trabajo en equipo.
Manteniendo lo conseguido.
La retroalimentacion.
Recapitulacion.

E Médulo 4: “El equipo cohesionado”

Objetivos médulo 4
@ Aplicar estrategias en la optimizacion del equipo de trabajo considerando pautas
y métodos.



