Descriptor oferta formativa

\If

Una Empresa
- @ - CapHome 48 WORLD TRADE CENTER'
™ Formaciény Crecimiento 4 h

Herramientas para la inclusion en el ambito laboral

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
Elearning asincronico

Horas disponibles:
60 Hrs.

Cdédigo Sence:
1238055990

Dirigido a:

e Psicologos Laborales
e Trabajadores Sociales
e Analistas de Rrhh

Objetivos Generales:

e Aplicar herramientas de
inclusion, considerando
normativas y modelos de
intermediacion laboral

www.caphome.cl

Descripcion

Este curso integral esta disefiado para capacitar a profesionales y lideres empresariales en
la implementacion efectiva de préacticas inclusivas en el entorno laboral. En una era donde la
diversidad y la inclusion se han convertido en pilares fundamentales para el éxito empresarial,
este programa ofrece una exploracion en profundidad de las estrategias y herramientas
necesarias para fomentar un lugar de trabajo que valora y aprovecha las diferencias
individuales.

Contenidos
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Médulo 1: Fundamentos de la Inclusién Laboral

Introduccion a la discapacidad: definiciones y tipos.

Modelo social de discapacidad desde un enfoque de derechos.

Conceptos basicos del proceso de inclusion laboral: accesibilidad universal,
andlisis de puesto de trabajo

Evaluacion funcional, apoyos, lenguaje Inclusivo.

Marco normativo internacional y nacional sobre inclusion laboral de personas
con discapacidad

Objetivos médulo 1

Identificar los fundamentos de la inclusion laboral considerando sus
caracteristicas

Médulo 2: Cultura Organizacional y Lenguaje Inclusivo

Desarrollo de una cultura organizacional inclusiva
Implementacioén de practicas de respeto y diversidad

Uso y promocion del lenguaje inclusivo en la empresa
Modelos de discapacidad y su relevancia en el entorno laboral

Objetivos moédulo 2

Identificar el lenguaje inclusivo considerando la cultura olganizacional

Mddulo 3: Herramientas y Buenas Practicas en Inclusion Laboral

e Revision de buenas practicas en inclusién laboral en Chile y a nivel
internacional

e Herramientas para promover la Inclusion en el entorno laboral

e Disefio y estructura de politicas y protocolos de inclusion

e Procesos de gestion de Personas y sistemas de Gestion de inclusion laboral

Objetivos moédulo 3

Disefiar politicas de inclusion de acuerdo a practicas laborales
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e Aplicacion de normativas chilenas y adaptacion al marco legal

e Adaptacion de la infraestructura y ergonomia en el puesto de trabajo para
personas con discapacidad

e Modelos de intermediacion laboral y empleo con apoyo

e Supervision y desarrollo de politicas inclusivas

E Médulo 4: Implementacion y Adaptacion

Objetivos modulo 4

Aplicar normativas y adaptaciones ergonémicas en el puesto de trabajo,
considerando modelos de intermediacién laboral

e Monitoreo y evaluacion continua de practicas inclusivas
e Programas de apoyo a la inclusion laboral y plataformas del estado

Objetivos médulo 5

E Modulo 5: Evaluacion, Mejora Continua y Capacitacion

Emplear estrategias de supervision y desarrollo de acuerdo a politicas inclusivas
del entorno laboral



