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Modalidad de Ensefianza:
Elearning sincrénico

Horas disponibles:
24 Hrs.

Cdédigo Sence:
1238053021

Dirigido a:

Ejecutivo de RRHH

e Analista de RRHH

Jefe de RRHH

Psicélogo

Gerente de Recursos Humanos

Ejecutivo de Recursos Humanos

e Jefe de Desarrollo
Organizacional

e Coordinador de Capacitacion

Objetivos Generales:

Aplicar estrategias para el bienestar
y calidad laboral de acuerdo a
modelos de compensacion y
beneficios

www.caphome.cl

Descripcion

En un mundo que esta en constante cambio y donde las demandas de la vida moderna
pueden resultar abrumadoras, el bienestar personal y organizacional se ha convertido en una
prioridad irrefutable. Le invitamos a formar parte de nuestro exclusivo curso "Estrategias de
Bienestar y Calidad", disefiado para ofrecerle un enfoque integral y altamente especializado
en la promocion del bienestar tanto en el ambito profesional.
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Modulo 1: Introduccién al bienestar en el entorno laboral

o Definicion y objetivos del bienestar en el trabajo
e Bienestar: desempefio y satisfaccion laboral
e Impacto del bienestar en el compromiso organizacional

Objetivos médulo 1

Identificar los conceptos basicos del bienestar laboral de acuerdo a sus
caracteristicas

Modulo 2: Disefio de estructuras de renta

o Analisis de la estructura de cargos y niveles jerarquicos
e Consideraciones legales y regulatorias de la remuneracion

e Métodos y enfoques para establecer rangos salariales

e Factores en la fijacion de salarios: perfil de cargo y mercado laboral

Objetivos moédulo 2

Identificar la estructura de cargos y niveles jerarquicos de acuerdo a rangos
salariales

Médulo 3: Estudio de compensacion salarial

Disefio de un estudio de compensacién comparativo
Analisis de datos de mercado y de la competencia

Uso de encuestas y fuentes de datos salariales
Interpretacion de resultados del estudio de compensacion
Decisiones de compensacion en base a resultados

Objetivos médulo 3

Emplear un estudio de compensacién considerando encuestas y datos del
mercado laboral

Maodulo 4: Disefio e implementacion de un sistema de beneficios

¢ Identificacion de necesidades y expectativas de beneficios
e Tipos de beneficios y programas de bienestar

e Seleccién y negociacion de proveedores de beneficios

e Comunicacion y promocion de los beneficios

e Evaluacion y ajustes de un sistema de beneficios

Objetivos maédulo 4

Analizar los datos de mercado y las necesidades de los empleados segln sus
beneficios
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E Médulo 5: Evaluacién del impacto del bienestar en la organizacion

Medicion de efectividad en estructuras de renta y beneficios
Indicadores clave de desempefio con el bienestar

Andlisis del retorno de inversion (ROI) en bienestar

Evaluacién de impacto en satisfaccion, retencién y compromiso
Préacticas de bienestar en funcién de los resultados

Objetivos moédulo 5

Ejecutar la medicién de indicadores clave y el retorno de inversion (ROI) en el
area de bienestar

e Enfoque en el bienestar integral (fisico, mental, emocional)

e Iniciativas de equilibrio entre el trabajo y la vida personal

e Cultura de bienestar y promocién de un entorno saludable

e Contribucion de comunicados internos en el bienestar laboral

Objetivos modulo 6

E Mdédulo 6: Tendencias y mejores practicas en el bienestar laboral

Aplicar estrategias de promocion en el bienestar considerando comunicados
internos



