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Resumen

Modalidad de Ensefianza:
Elearning sincrénico

Horas disponibles:
24 Hrs.

Cdédigo Sence:
1238053022

Dirigido a:

Psicélogos

Gerentes de Recursos Humanos
Ejecutivos de Recursos
Humanos

Jefes de Desarrollo
Organizacional

Coordinadores de Capacitacion
Facilitadores de Capacitacion
Consultores de Desarrollo
Organizacional

Analistas de Capacitacion y
Desarrollo Organizacional

Objetivos Generales:

Aplicar los procesos de desarrollo
organizacional en el ambito laboral

www.caphome.cl

Descripcion
En un entorno empresarial cada vez méas dinamico y competitivo, la habilidad para adaptarse,
innovar y mejorar es mas critica que nunca. El curso de Gestion de Desarrollo Organizacional

esta meticulosamente disefiado para empoderar a profesionales como usted en la creacion y
sostenimiento de culturas organizacionales resilientes y proactivas.
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Mddulo 1: Introduccién al desarrollo organizacional

o Definicion y objetivos del desarrollo organizacional
e Impacto en el crecimiento y eficacia de la organizacion
e Vinculacion con la estrategia y objetivos organizacionales

Objetivos médulo 1

Identificar los conceptos basicos de desarrollo organizacional de acuerdo a sus
caracteristicas

Mddulo 2: Disefio e implementacion de evaluacion de desempefio

e ;/Qué esy qué mide la evaluacién de desempefio?
e Importancia y beneficios de la evaluacion de desempefio

e Disefio de un sistema de evaluacién de desempefio efectivo
e Definicion de criterios y métricas para la evaluacion

e Proceso de retroalimentacion y seguimiento del desempefio
e Instrumento para el desarrollo y reconocimiento

Objetivos médulo 2

Reconocer el ciclo de vida del colaborador en las organizaciones

Médulo 3: Mantenimiento de registros de personal

e Registro y actualizacion de datos de empleados

e Documentacion y archivo de informacion laboral

e Cumplimiento de normativas y regulaciones legales
e Confidencialidad y proteccion de datos.

Objetivos médulo 3

Disefiar el proceso de registro documental para la administracion de personas

Médulo 4: Administracién de compensaciones y beneficios

o Disefio y gestion de la estructura salarial

e Gestion de prestaciones y beneficios adicionales

e Andlisis de mercado y estudio de compensaciones

e Administracion de politicas de remuneracion y recompensas
e Negociacion y gestion de acuerdos colectivos

Objetivos médulo 4

Aplicar la gestion de clima laboral respetando el flujo de proceso
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¢ Identificacion de areas de mejora y oportunidades de desarrollo
e Disefio de programas de desarrollo y capacitacion

e Implementacion y seguimiento de programas

e Evaluacion de la efectividad de los programas

E Médulo 5: Programas de desarrollo organizacional.

Objetivos médulo 5

Disefiar un programa de desarrollo organizacional considerando las areas de
mejora

e Uso de tecnologia en el desarrollo organizacional

e Gestion del cambio y adaptacién organizacional

e Cultura organizacional y liderazgo

e Inclusion y diversidad en el desarrollo organizacional

Objetivos moédulo 6

E Médulo 6: Tendencias y mejores practicas en desarrollo organizacional.

Ejecutar estrategias de gestion del cambio en el &mbito organizacional



