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Teécnicas de reclutamiento y seleccion del talento

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
Elearning sincrénico

Horas disponibles:
22 Hrs.

Cdédigo Sence:
1238053020

Dirigido a:

Psicélogos

Gerentes de recursos humanos
Ejecutivo de recursos humanos
Jefes de desarrollo
organizacional

Coordinadores de capacitacion
Instructores y facilitadores de
capacitacion

Consultores de desarrollo
organizacional

Analistas de capacitacion y
desarrollo organizacional

Objetivos Generales:

Aplicar técnicas de reclutamiento y
seleccién en el Ambito laboral

www.caphome.cl

Descripcion

P

En el mundo empresarial actual, el reclutamiento y la seleccion de talento son procesos
criticos que determinan el éxito de una organizacion. Este curso esta disefiado para
proporcionar a los profesionales de recursos humanos, gerentes y lideres de equipo una
comprensién profunda de las técnicas modernas y las mejores practicas en el reclutamiento y
seleccion de personal.

Contenidos

E Médulo 1: Introduccién ala gestidon de reclutamiento y seleccion

Definicion y objetivos del reclutamiento y seleccion
Importancia del rol del reclutamiento y seleccion
Practicas estratégicas en el proceso para la organizacién
Modelo 6ptimo en el equipo de seleccion

Objetivos moédulo 1

Identificar los conceptos basicos del reclutamiento y seleccion en el ambito
laboral

Médulo 2: Analisis de necesidades de personal

Andlisis del personal y la organizacién
Andlisis de puestos y perfiles requeridos
Matriz por competencias

Competencias clave de una posicion

Modulo 3

e Fuentes internas y externas de reclutamiento
o Métodos tradicionales versus digitales de reclutamiento
e Técnicas y uso de redes sociales en anuncios
o Estrategias generales en atraccion de talentos

Objetivos médulo 3

Distinguir las fuentes de reclutamiento considerando sus métodos

I‘,, Objetivos médulo 2
Identificar competencias clave considerando el descriptor de cargo
. Modulo 4: Proceso de seleccion
Revisién curricular y preseleccion de candidatos

Entrevistas laborales: tipos, técnicas y preguntas relevantes
Evaluacion técnica: conocimientos y experiencia
Evaluacion psicolaboral: competencias y conductas
Entrevistas individuales, grupales y masivas
Sourcing y reclutamiento activo
Verificacion de referencias laborales

r Objetivos médulo 4
Aplicar técnicas de entrevistas considerando sus caracteristicas
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E Médulo 5: Técnicas psicolaborales en la seleccion

Introduccion a las pruebas psicolaborales
Pruebas psicométricas y proyectivas
Interpretacion y tabulacion de pruebas
Seleccién por competencias en modelo STAR
Assessment Center

e Informe Psicolaboral

Objetivos modulo 5

Analizar técnicas psicolaborales considerando pruebas psicométricas y
proyectivas

Moédulo 6

e Evaluacion de los candidatos y comparacion de perfiles
e Consideraciones legales y éticas en la seleccion

e Elaboracion de ofertas de empleo y negociacion salarial
e Onboarding: Integracion e incorporacion

Objetivos modulo 6

Aplicar método de evaluacion de candidatos segun sus aspectos legales y éticos

Moédulo 7

e Uso de tecnologia en el proceso de reclutamiento
Seleccion basada en competencias

Diversidad e inclusion en el reclutamiento y seleccion
e Evaluacion continua y mejora del proceso

Objetivos modulo 7
Aplicar técnicas de seleccién segiin competencias, tecnologia y diversidad
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