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Estrategias de prevencion de riesgos psicosociales

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
A distancia manual

Horas disponibles:
100 Hrs.

Cdédigo Sence:

1238049804

Dirigido a:

e Gerentes de recursos humanos

e Directores de recursos humanos

e Coordinadores de seguridad

e Coordinadores de salud laboral

Personal de recursos humanos

e Administrativos en gestion de
personas

e Psicologos organizacionales

Objetivos Generales:

Aplicar estrategias de prevencion
de riesgos psicosociales detectados
en el contexto laboral

www.caphome.cl

Descripcion

P

El curso de capacitacion en Estrategias de Prevencion de Riesgos Psicosociales ofrece a los
participantes las herramientas necesarias para identificar, evaluar y prevenir los factores que
pueden afectar la salud mental y emocional en el entorno laboral. Los estudiantes aprenderan
a disefiar estrategias efectivas de intervencién y promocion de un ambiente de trabajo
saludable. El curso abordara temas como el estrés laboral, el acoso psicolégico, la carga de
trabajo, el equilibrio entre vida personal y profesional, y la gestion del cambio organizacional.
Al finalizar, los participantes estaran capacitados para implementar medidas preventivas y de
apoyo que contribuyan a mejorar el bienestar emocional de los empleados y fomentar un clima
laboral positivo.
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Mddulo 1: Introduccién a los riesgos psicosociales en el trabajo

Definicién de riesgos psicosociales

Tipos de riesgos psicosociales

Causas de los riesgos psicosociales
Consecuencias de los riesgos psicosociales
Marco legal y normativo

Objetivos moédulo 1

Identificar los aspectos basicos de los riesgos psicosociales considerando el
marco legal

Médulo 2: Identificacion y evaluacién de los riesgos psicosociales

e Métodos y técnicas para la identificacion y evaluacion de riesgos psicosociales
e Factores de riesgo

e Medicion de la carga mental y emocional del trabajo

o Identificacion y evaluacién de factores organizacionales y del ambiente laboral

Objetivos moédulo 2
Identificar los factores de riesgos psicosociales presentes en el entorno laboral

Mdédulo 3: Estrategias de prevencion en riesgos psicosociales

e Medidas preventivas y correctivas

e Planificacion y gestion de la prevencion Intervencion en situaciones de crisis

e Comunicacion y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos
psicosociales

Objetivos médulo 3

Identificar estrategias de prevencién para reducir los riesgos psicosociales en el
trabajo

Mddulo 4: Estrategias para la promocion de la salud mental y bienestar en
el trabajo

Bienestar en el trabajo

Importancia de la promocién de la salud mental y bienestar en el trabajo
Estrategias para la prevencion del estrés laboral

Fomento del apoyo social y emocional en el lugar de trabajo

Medidas para la promocién de la calidad de vida laboral

Objetivos moédulo 4
Disefiar politicas de promocion en la salud mental del colaborador
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Estrategias de prevencion de riesgos psicosociales

e Protocolos de actuacion en situaciones de acoso laboral, mobbing y violencia
laboral

e Gestion del estrés y la ansiedad en el lugar de trabajo

e Intervencion en casos de trastornos psicoldgicos relacionados con el trabajo

e Procedimientos para la atencion y seguimiento de trabajadores afectados por
riesgos psicosociales

E Médulo 5: Estrategias de intervencion en situaciones de riesgo psicosocial

Objetivos modulo 5
@ Aplicar estrategias de intervencién en situaciones de riesgos psicosociales en el
trabajo

Modulo 6: Evaluacion y seguimiento de la prevencion de riesgos
E psicosociales

e Evaluacion de la eficacia de las medidas preventivas y correctivas

e Seguimiento de la situacion laboral y de la salud mental de los trabajadores

¢ Identificacion y control de factores de riesgo emergentes

e Analisis de los resultados de la intervencion y ajuste de las medidas
preventivas y correctivas

trabajo

Modulo 7: Evaluacién de Cuestionario CEAL-SM (Istas 21)

e Introduccion al cuestionario CEAL-SM

e Marco tedrico y normativo en CEAL-SM

e Consideraciones préacticas del ambiente laboral y la salud mental
e Técnicas en la aplicacion del CEAL-SM

Interpretacion de los resultados y andlisis de factores

Impacto de la salud mental en el desempefio laboral

¢ Estrategias de intervencion para un entorno laboral saludable

Objetivos médulo 6
@' Aplicar medidas de seguimiento para evaluar las acciones de intervencion en el

Objetivos modulo 7
@ Aplicar el cuestionario CEAL-SM para la evaluacion y estrategias de intervencion
de los factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral



