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Técnicas para formador de formadores

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
Elearning sincrénico

Horas disponibles:
16 Hrs.

Cdédigo Sence:

1238049986

Dirigido a:

e Consultores

¢ Profesionales De Capacitacion

e Profesionales De Desarrollo
Organizacional

e Asistentes De Capacitacion

e Relatores, Docentes

e Supervisor de operaciones

e Operario Senior

Objetivos Generales:
Aplicar técnicas pedagdgicas para
formadores internos

www.caphome.cl

Descripcion

P

El curso "Técnicas para Formador de Formadores" es una capacitacion intensiva disefiada
para aquellos que desean desarrollar habilidades y competencias en la formacion de
formadores. Los participantes adquiriran técnicas avanzadas para impartir conocimientos de
manera efectiva, fomentar la participacion activa y mantener la motivacion de los formadores
en formaciéon. Este curso proporciona herramientas practicas para disefiar y entregar
programas de capacitacion, evaluar el progreso de los participantes y brindar
retroalimentacion constructiva. Con un enfoque en la comunicacion efectiva, el liderazgo y el
desarrollo de habilidades pedagdgicas, este programa ofrece una base soélida para aquellos
gue deseen destacar como formadores de formadores.

Contenidos

E Moédulo 1: 'Introducciéon Al Perfil Del Formador De Formadores'

e Concepto Y Objetivos Del Formador De Formadores
o Perfil Y Competencias Del Formador De Formadores
o |dentificacion De Necesidades Formativas

e Disefio De Programas Formativos

e Legislacion Y Normativa En Formacion

Objetivos moédulo 1
@' Identificar El Perfil Del Formador De Formadores Considerando Sus
Caracteristicas

E Médulo 2: 'Estrategias Y Metodologias De Ensefianza-Aprendizaje’

e Enfoques Pedagdgicos

e Teorias Del Aprendizaje Disefio De Sesiones

e Actividades Formativas Métodos De Ensefianza: Expositivo, Interrogativo,
Demostrativo

e Practico Técnicas De Dinamizacion

e Trabajo En Grupo El Uso De Las Tic En La Formacion De Formadores

Objetivos médulo 2

Identificar Métodos De Ensefianza-Aprendizaje Considerando Los Enfoques
Pedagdgicos

Médulo 3: 'Desarrollo De Habilidades De Comunicacion Y Liderazgo'

Técnicas De Comunicacion Efectiva Y Asertiva

Escucha Activa Y Empatia En El Proceso Formativo

Gestion Del Clima En El Aula Y Resolucion De Conflictos

Liderazgo Y Motivacion En La Formacién

Autocuidado Y Desarrollo Profesional Del Formador De Formadores

Objetivos médulo 3

Emplear Técnicas De Comunicacion Y Liderazgo, De Acuerdo A Las Dinamicas
Del Grupo
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Técnicas para formador de formadores

e Importancia De La Evaluacion Y Sus Tipos

e Disefio De Instrumentos De Evaluacion

e Evaluacion Formativa Y Sumativa

e Andlisis De Resultados Y Retroalimentacion

e Seguimiento Y Mejora Continua Del Proceso Formativo

E Médulo 4 : 'Evaluacion Y Seguimiento Del Aprendizaje’

Objetivos modulo 4
@‘ Ejecutar Metodologias De Evaluacién Y Seguimiento Del Proceso Formativo En
El Ambito Laboral



