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Modalidad de Enseñanza:
Presencial

Horas disponibles:
16 Hrs.

Código Sence:
1238049002

Dirigido a:
Gerente de recursos humanos,
Analista de recursos humanos,
Miembro del comité de diversidad e
inclusión, Analista de capacitación

Objetivos Generales:
Identificar elementos de prevención
y promoción sobre la diversidad
sexual en el ámbito laboral

www.caphome.cl

Descripción
"Herramientas de Promoción para la Diversidad Sexual en el Ámbito Laboral" es un curso
innovador diseñado para fomentar un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso. A través de
la exploración de temas como la identidad de género, la orientación sexual y la intersección
con otras formas de diversidad, este curso proporciona estrategias para promover la
aceptación y la inclusión en el entorno laboral. Los participantes aprenderán técnicas efectivas
para combatir el prejuicio y la discriminación, y cómo crear políticas que respalden la
diversidad sexual. Ideal para líderes de equipo, gerentes y profesionales de recursos
humanos.

Contenidos
Módulo 1 : Introducción a la diversidad sexual en el ámbito laboral chileno

Definición de la diversidad sexual
Conceptos clave sobre la orientación sexual e identidad de género
Ley de no discriminación en el trabajo (Ley N° 20.609)

Objetivos módulo 1

Identificar los conceptos básicos de la diversidad sexual en el contexto laboral
chileno

Módulo 2 : Sensibilización y concientización sobre la diversidad sexual en
el ámbito laboral

Mitos y prejuicios sobre la diversidad sexual en el trabajo
Identificación y desmitificación de estereotipos
Habilidades para el manejo de situaciones de discriminación
Estrategias para el abordaje de situaciones de discriminación por orientación
sexual o identidad de género.

Objetivos módulo 2

Identificar elementos de prevención y promoción sobre la diversidad sexual en el
ámbito laboral

Módulo 3 : Herramientas para promover la inclusión laboral de personas
LGBTIQ

Marco legal y normativo de la diversidad sexual en el trabajo
Derechos laborales de las personas LGBTIQ 
Estrategias para promover un ambiente laboral inclusivo
Lenguaje inclusivo y no discriminador.

Objetivos módulo 3

Aplicar herramientas para promover la inclusión laboral de personas LGBTIQ

Módulo 4 : Desarrollo de prácticas y políticas de inclusión y diversidad
sexual en el trabajo

 Diseño e implementación de políticas de diversidad sexual
Creación de un plan de diversidad e inclusión
Buenas prácticas de inclusión laboral
Casos de éxito de empresas inclusivas en Chile

Objetivos módulo 4

Ejecutar la implementación de políticas de diversidad sexual en el ámbito laboral

Descriptor oferta formativa

Herramientas de promoción para la diversidad sexual en
el ámbito laboral


