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Técnicas para formador de formadores
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Resumen Descripcion
Modalidad de Ensenanza: Este curso se enfoca en la gestion de la formacién de formadores, brindando las herramientas
Presencial necesarias para desarrollar contenido efectivo y adaptar la pedagogia a los participantes y
Horas disponibles: objetivos de la capacitacién. Se cubriran temas como el perfil y competencias del formador de
16 Hrs. formadores, estrategias y metodologias de ensefianza-aprendizaje, técnicas de comunicacion
e efectiva y liderazgo, y la evaluacién y seguimiento del proceso formativo. Al finalizar el curso,
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los participantes estaran preparados para disefiar y ofrecer programas de formacion de alta
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calidad.
Objetivos Generales: .
Aplicar métodos y técnicas de CO nten |dOS
ensefianza aprendizaje de adultos
en programas de capacitacion en el ; Médulo 1: Introduccién al rol del formador de formadores

e [EloerEL — Concepto y objetivos del formador de formadores.

L]
e Perfil y competencias del formador de formadores.
e |dentificacién de necesidades formativas.

e Diseflo de programas formativos.
e Legislaciéon y normativa en formacion.

Objetivos maédulo 1

Identificar el perfil y responsabilidades del formador de formadores, de acuerdo a
la legislacion y normativa vigente.
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Mdédulo 2: Estrategias y metodologias de ensefianza-aprendizaje

Enfoques pedagogicos y teorias del aprendizaje.

Disefio de sesiones y actividades formativas.

Métodos de ensefianza: expositivo, interrogativo, demostrativo y practico.
Técnicas de dinamizacion y trabajo en grupo.

El uso de las TIC en la formacion de formadores.

Objetivos médulo 2

Reconocer enfoques pedagdgicos y teorias del aprendizaje, considerando la
seleccion de métodos de ensefianza adecuados para cada situacion formativa.

Mdédulo 3: Evaluaciéon y seguimiento del aprendizaje

Importancia de la evaluacién y sus tipos.

Disefio de instrumentos de evaluacion.

Evaluacion formativa y sumativa.

Andlisis de resultados y retroalimentacion.
Seguimiento y mejora continua del proceso formativo.

Objetivos moédulo 3
Utilizar metodologias de evaluacion y seguimiento del proceso formativo.
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Mddulo 4: Desarrollo de habilidades de comunicacion y liderazgo

e Técnicas de comunicacion efectiva y asertiva.

e Escucha activa y empatia en el proceso formativo.

e Gestion del clima en el aula y resolucién de conflictos.

e Liderazgo y motivacion en la formacion.

e Autocuidado y desarrollo profesional del formador de formadores.

Objetivos médulo 4

Emplear técnicas de comunicacion efectiva y liderazgo, de acuerdo a las
dindmicas del grupo.

@

www.caphome.cl



