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Descripción
El Sistema Integrado de Gestión o trinorma asegura la calidad, la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores y el cuidado del medio ambiente. Por tanto, las empresas que
cuentan con un sistema de unificación se ven en la necesidad de poseer colaboradores
capacitados en la interpretación de la norma y atención de auditorías para garantizar que
estas sean cumplidas. El presente curso brinda herramientas para los colaboradores en el
reconocimiento e interpretación del sistema integrado según sus estructura, ciclo, beneficios y
objetivos.

Contenidos
Módulo 1: Introducción

Qué es un sistema de gestión integrado.
El ciclo de mejora continua y su influencia en estructuras de alto nivel.
Beneficios de la implementación un sistema de gestión integrado ISO
45001:2018, ISO 9001:2014 e ISO 14001:2015.
Objetivo de un sistema de gestión integrado ISO 45001:2018, ISO 9001:2014
E ISO 14001:2015.
Estructura de los estándares y requisitos comunes.

Objetivos módulo 1

Reconocer el sistema de gestión integrado según sus estructura, ciclo, beneficios
y objetivos. 

Módulo 2: Términos y definiciones específicas de calidad y principios
asociados

Contexto de la organización.
Liderazgo.
Planificación.
Apoyo.
Operación.
Evaluación del desempeño.
Mejora.
Integración con las normas ISO 14001 -ISO 45001.
Ejercicios de interpretación e implementación de la norma y casos de éxito.

Objetivos módulo 2

Interpretar la norma ISO 9001:2015 según su implementación. 

Descriptor oferta formativa

Interpretación y auditoría interna de sistema de gestión
integrado. Normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001



Módulo 3: Interpretación y análisis de ISO 45001:2018

Seguridad y Salud en el trabajo.
Términos y definiciones.
Contexto de la organización.
Liderazgo y participación de los trabajadores.
Planificación.
Apoyo.
Operación.
Evaluación del desempeño.
Mejora.
Integración con las normas ISO 14001 -ISO 9001.
Ejercicios de interpretación e implementación de la norma y casos de éxito.

Objetivos módulo 3

Interpretar la norma 45001:2018 según su implementación. 

Módulo 4: Interpretación y análisis de ISO 14001

Términos y definiciones.
Contexto de la organización.
Liderazgo.
Planificación.
Apoyo.
Operación.
Evaluación del desempeño.
Mejora.
Integración con las normas ISO 9001 -ISO 45001.
Ejercicios de interpretación e implementación de la Norma y casos de éxito.

Objetivos módulo 4

Interpretar la norma 14001 según su implementación.

Módulo 5: Auditoría interna de un sistema de gestión integrado

Definiciones de ISO 19011:2018
Técnicas y etapas de una auditoría
Tipos de auditoría y roles del auditor.
Responsabilidades del auditor líder y auditor interno.
Clasificación y redacción de hallazgos.
Planes de acción, acción correctiva y evaluación de su eficacia.
Ejercicios de identificación y redacción de no conformidades.
Trabajo practico de auditoría interna y elaboración de informes de hallazgos
junto a análisis causal.

Objetivos módulo 5

Gestionar una auditoría interna considerando el sistema de gestión integrado. 

Descriptor oferta formativa

Interpretación y auditoría interna de sistema de gestión
integrado. Normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001


