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Gestion de diagnostico de inclusion laboral de personas
con discapacidad

Resumen Descripcion
Modalidad de Ensefianza: Las mejoras y progresos en Chile acerca de la ley N°21.015, han traido consigo mayor
Elearning sincrénico participacion de las empresas en la gestion e inclusion de personas con discapacidad,
Horas disponibles: estableciendo la participacion minima de un 1% de personas en dicha situacién en empresas
30 Hrs. con mas de 100 trabajadores. En este sentido, para que exista una gestion correcta en las
o organizaciones de esta norma juridica, se requiere de gestores de inclusién laboral, que tenga
Cédigo Sence: la competencia de coordinar el proceso de diagnéstico de inclusion laboral de personas con
1238033831 discapacidad en la organizacion de acuerdos a los enfoques de derechos y normativas
Dirigido a: vigentes.
e Persona encargada de gestoria .
de inclusion en la empresa CO nten |dOS
e Encargado de RRHH
Objetivos Generales: — Modulo 1

Ejecutar el diagnéstico de inclusion
laboral de personas con
discapacidad segun normativa
vigente y derechos.

e Inspeccion de antecedentes vinculos con inclusion laboral de personas con

o discapacidad.

e Metodologias de Investigacion social.

e Conceptos generales relacionados a la inclusion laboral.

e Caracteristicas de modelos de caracterizacion de la discapacidad.

e Tipos y grados de discapacidad / Persona con discapacidad.

e Técnicas de recoleccion de informacion.

e Caracteristicas generales sobre protocolos de inclusion laboral.

e Caracteristicas generales, rango de accion y relevancia de los actores claves

e internos del proceso de inclusién laboral.

e Caracteristicas generales, rango de accion y relevancia de los actores claves

e externos del proceso de inclusion laboral.

e Técnicas de identificacion de los actores claves internos y externos del

proceso de

inclusién laboral.

e Ajustes razonables y su relevancia de implementacion.

e Técnicas de registros de los ajustes razonables implementados en la
organizacion.

e Principios generales sobre disefio y accesibilidad universal.

e Principales lineamientos sobre DS N°50 y otras normas acerca de la
accesibilidad.

e Técnica de identificacion de las medidas de accesibilidad universal
implementadas

e en los entornos laborales de la empresa.

e Tipos de registros utilizados en la clasificacion de los antecedentes sobre

inclusién

laboral.

Técnicas de catalogacion de antecedentes.

Importancia de un protocolo.

Ley 21.275.

Ley 21.015.

Ley 20.422.

Decreto N° 594.

Objetivos médulo 1
@' Identificar los fundamentos y normativas de inclusion de personas con
discapacidad en la empresa.
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Mddulo 2

E e Sistematizacion de informacion vinculada con materias de inclusion laboral de
personas con discapacidad.

Técnicas de sistematizacion de informacion vinculada con inclusion laboral en
la
organizacion.
Tipo de documentos y registros vinculados con inclusion laboral en la
organizacion.
Técnicas de andlisis de la informacion diagnostica vinculada con inclusion
laboral en
la organizacion.
Técnicas de revision de las condiciones de accesibilidad universal de la
organizacion.
Técnicas de sistematizacion de informacion.
Cumplimiento de normativas vinculadas con la accesibilidad universal.
Procesos de gestion de personas.
e Conocimientos generales sobre origenes de la discapacidad y niveles de
apoyo para
personas con discapacidad.
Conocimientos generales sobre modelo social de derechos de la discapacidad.
Tipos de registros internos relacionados el proceso de caracterizacion de
personas
e con discapacidad dentro de la organizacion.

Objetivos médulo 2
@' Reconocer técnicas de sistematizacion de la informacién considerando la
inclusién de personas con discapacidad.
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Modulo 3
E ¢ Sistematizacion de los procesos de gestion de personas con discapacidad.
Aspectos generales de las técnicas de generacion de entrevistas.
Aspectos generales y relevantes de la herramienta Analisis de Puesto de
Trabajo (APT)
Técnicas de monitoreo del proceso de analisis del puesto de trabajo.
Evidencias vinculadas con el proceso del Andlisis de Puesto de Trabajo
(fotografias
organizacion, estacion de trabajo, etc.).
Caracteristicas generales de los principios que rigen la politicanacional para la
inclusién social de las personas con discapacidad.
Conceptos tedricos generales sobre el enfoque de derechos humanos.
Técnicas de identificacion de los equipos de trabajo y supervisores de la
organizacion para el proceso de inclusion laboral de persona con
discapacidad.
e Tipos de estructuras organizacionales.
e Procedimientos vinculados con la cuantificacion de vacantes disponibles en la
e organizacion.
e Técnicas de gestion de vacantes dentro de la organizacion.
¢ Relevancia de la informacién diagndstica en la generacion de la propuesta
laboral.
e Procedimiento de presentacion de propuesta de la oferta laboral.
e Accesibilidad web y universal.
e Plataformas de empleo inclusivo.
e Uso de plataforma web de la Bolsa Nacional de Empleo.
e Aspectos generales del manual de usuario de la Bolsa Nacional de Empleo.
e Procedimientos para la publicacién de ofertas laborales, de acuerdo con
normativa
e vigente.
e Uso de lenguaje inclusivo.

Objetivos médulo 3
@ Organizar la gestion de personas con discapacidad en la empresa.
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Modulo 4

E e Construccion del informe diagnéstico del estado de la organizacion en
materias de

e inclusion laboral de personas con discapacidad.

e Técnicas de analisis de informacién diagnosticas.
Procedimientos de trabajo vinculados con el analisis de la informacion
diagndstica.
Aspectos relevantes del enfoque de derechos vinculados con el andlisis de la
informacién diagnostica.
Identificacién de las prioridades de implementacion del proceso.
Procedimiento de comunicacion de electrénica sobre el cumplimiento de la ley
de
inclusion.
Uso de plataforma de la Direccion del Trabajo para efectuar comunicacion
electrénica anual.
Procedimientos de contratacion de ejecucion directa y alternativa, de acuerdo
con
¢ lineamiento de la Direccion del Trabajo.
e Procedimiento de presentacion de propuestas de estrategias inclusivas de
¢ informacion en los procesos del ciclo de gestion de personas.
e Contenidos principales de informes diagnosticos.
e Recomendaciones generales para la redaccion de informes diagndsticos.

Objetivos modulo 4
@. Elaborar informe diagnoéstico del estado de la organizacion segin materias de
inclusion laboral de personas con discapacidad.



