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Herramientas para la capacitacion sobre inclusion
laboral de personas con discapacidad

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
Presencial

Horas disponibles:
30 Hrs.

Cdédigo Sence:

1238034171

Dirigido a:

e Persona encargada de gestoria
de inclusion en la empresa

e Encargado de RRHH

Objetivos Generales:

Aplicar estrategias de inclusion y
diversidad en el ambito laboral
considerando actitudes que
fomenten el desarrollo integral de
los trabajadores y marco normativo
asociado.

www.caphome.cl

. .,
Descripcion

Los avances de la ley N°21.015 de inclusion laboral ha traido consigo la necesidad de que el
gestor promueva una cultura de capacitacion en esta materia en la empresa, basandose en
las necesidades identificadas y en la articulacion con otros actores para que se realice este
tipo de actividad en la organizacion.

Contenidos

Mddulo 1
E e Organizacion del disefio de propuesta de capacitacion sobre inclusion laboral

de personas

e con discapacidad.

e Etapas y caracteristicas de un proceso de elaboracion de propuesta de
capacitacion sobre

e inclusion laboral de personas con discapacidad.

e Aspectos relevantes sobre el sistema de capacitacion y procedimientos del
Servicio

e Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE).

e Conocimientos generales sobre procedimiento de deteccidn de necesidades
de

e capacitacion (DNC) de los equipos de trabajo en materias de inclusion laboral.

e Procedimientos de trabajo vinculados con la sistematizacion de la informacion
levantada

e en el proceso de deteccién de necesidades de capacitacion (DNC).

e Sistematizacion de la informacién levantada en el proceso de deteccion de
necesidades de

e capacitacion (DNC).

e Procedimientos de trabajo vinculados con la validacién de los ajustes del
proceso de

e capacitacion.

e Técnicas de vericacion de los ajustes de proceso de capacitacion.
e Evidencias vinculadas con el proceso de ajuste de la propuesta de

capacitacion.

Objetivos moédulo 1
@' Identificar los elementos de la propuesta de capacitacion sobre inclusion laboral
segun normativa vigente y procedimientos de trabajo.
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Modulo 2
E ¢ Articulacion de la implementacion de la capacitacion sobre inclusion laboral de

personas

e con discapacidad.

e Etapas y caracteristicas de la puesta en marcha del proceso de capacitaciones
sobre

e inclusion laboral de personas con discapacidad.

e Proceso de busqueda de programas de capacitacion, de acuerdo con la oferta
disponible

e en el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE).

e Programa de apoyo de Inclusion laboral de personas con discapacidad del
Servicio

e Nacional de Discapacidad (SENADIS).

e Seleccién de programas de capacitacion ajustados a las necesitadas
detectadas.

e Procedimientos de trabajo vinculados con la implementacién de programas de

e capacitacion del equipo de trabajo. Cumplimiento de la Ley 20.609.

e Tipos de herramientas vinculadas con el proceso de inclusion laboral dentro de
la

e organizacion.

e Caracteristicas de las herramientas vinculadas con el proceso de inclusién
laboral dentro

e de la organizacion.

¢ Relevancia de la facilitacion de herramientas vinculadas con el proceso de
inclusion laboral

e en la organizacion.

Objetivos modulo 2
@' Ejecutar plan de capacitaciones sobre inclusion laboral, segin normativa vigente
y procedimientos de trabajo.
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Médulo 3
E e Monitoreo de los resultados de actividades de capacitacion sobre inclusion

laboral de

e personas con discapacidad en la organizacion.

e Procedimientos de trabajo vinculados con el registro de la caracterizacion de
las

e actividades de capacitacion.

e Aspectos relevantes de la documentacion generada a partir del proceso de
registro de la

e caracterizacion de las actividades de capacitacion.

e Técnicas de medicion de la percepcion de las actividades de capacitacion.

e Aspectos teoricos generales sobre metodologia cuantitativa y cualitativa.

e Caracteristicas de un andlisis descriptivo.

e Recomendaciones para la realizacion del proceso de andlisis descriptivo de
las actividades

e de capacitacion.

e Procedimientos de trabajo vinculados con la revisién de los resultados de las
actividades

e de capacitacion. Técnicas de revision y medicion de los resultados de las
actividades de

e capacitacion.

e Proceso de comunicacion (fechas y plazos) de actividades de capacitacion en
la plataforma

e de la Direccion del Trabajo.

e Redaccion de informes (segin modelo de gestion).

Objetivos modulo 3
@ Aplicar técnicas de medicion de resultados considerando la capacitacion
vinculada inclusién laboral de personas con discapacidad.



