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Técnicas de liderazgo en seguridad en el trabajo

Resumen

Modalidad de Ensefianza:
A distancia manual

Horas disponibles:
100 Hrs.

Cdédigo Sence:

1238032128

Dirigido a:

El programa esté orientado a

encargados de seguridad laboral.

Objetivos Generales:

Aplicar técnicas de liderazgo en
seguridad en el trabajo
considerando herramientas de
prevencion, seguridad laboral y
comunicacion.

www.caphome.cl

Descripcion

Este curso ha sido disefiado a peticion de muchos de nuestros clientes, quienes han
detectado la necesidad de capacitar a sus colaboradores y encargados de seguridad laboral
en técnicas de liderazgo para la seguridad en el lugar de trabajo. Esta actividad busca aportar
a la formacion y desarrollo de los trabajadores que no tienen tiempo o disponibilidad para
movilizarse a un centro de capacitacion en un horario establecido y con escaso acceso a
Internet. Dadas estas condiciones, se ofrece el siguiente curso con modalidad a-distancia
tradicional, en el que contempla las herramientas necesarias para desarrollar distintas
habilidades relacionadas con el desarrollo de un proceso de prevencion de riesgos y trabajo
seguro, lo anterior permitird al alumno dominar, bajo su propio ritmo de aprendizaje, de este
curso.

Contenidos

Mddulo 1
E Comunicacioén para una cultura de seguridad.
Comunicacion y cultura de seguridad.
La cultura de seguridad en el trabajo parte por la comunicacion.
A mejor clima laboral, mejor cultura de seguridad.
La burocratizacion de la seguridad y sus efectos.
La charla de seguridad, la comunicacién como una relacion.
Derecho a saber.
Obligaciones de los colaboradores.
Riesgos recurrentes.
Ley del saco.
Proceso de planificacion de tareas y técnicas de MMC.
Proceso de manejo de materiales.
Ley 16.744.
Accidente de trayecto.
Enfermedad profesional (D.S Numero 109) 1.16.
Administracion del seguro.
Comité paritario de higiene y seguridad.

Objetivos médulo 1

@' Mediante este médulo, los participantes podran identificar los fundamentos de
seguridad y elementos de la comunicacion que promueven una cultura de
seguridad en el trabajo.

Modulo 2
E e Competencias interpersonales para una cultura de seguridad.
e Mi historia personal influye en mi relacion con la seguridad.
e La cultura de seguridad necesita de una comunicacioén diplomatica.
e El asertividad como herramienta de autocuidado.

Objetivos moédulo 2
@' Mediante este médulo, los participantes podran clasificar las competencias
interpersonales para producir una cultura de seguridad en el trabajo.
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Mddulo 3
E e La gestion del tiempo en la seguridad en el trabajo.
El tiempo no sélo es un recurso, es un valor.
El valor del tiempo y de nuestra seguridad.
Réapido vs. darle sentido: la gestién del tiempo en el trabajo.
Las interrupciones: un problema de seguridad.
¢,Cémo combatir las interrupciones?

efectiva del tiempo para reducir los riesgos de seguridad laboral.

Moédulo 4

e Liderazgo para una cultura de seguridad en el trabajo.

e Laimportancia del liderazgo en la cultura de seguridad.

e Todos somos potenciales lideres de seguridad.

e La importancia de la retroalimentacion para una cultura de seguridad.

Objetivos modulo 3
@ Mediante este modulo, los participantes podran aplicar estrategias de gestion

Objetivos modulo 4
@ Mediante este modulo, los participantes podran aplicar herramientas de liderazgo
para el desarrollo de una cultura de seguridad en el trabajo exitoso.



